
 

 

 

MVO-VERKLARING   Amsterdam, 14 oktober 2025 

 

 

 

Met deze verklaring geven we inzicht in het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) van   

Het Concertgebouw.  

Wij zijn ons bewust van de invloed van onze bedrijfsactiviteiten op de omgeving en de maatschappij 

en willen hierin zodanig handelen dat de natuurlijke omgeving ook voor toekomstige generaties 

behouden en beschikbaar blijft. Dit doen wij door duurzaamheid steeds verder te integreren in onze 

bedrijfsprocessen, organisatie en activiteiten. 

 

Daarom is duurzaamheid bij Het Concertgebouw verankerd in onze strategische doelen richting 

2028 voor wat betreft ons gebouw, onze organisatie en onze activiteiten. Wij willen Het 

Concertgebouw, ons artistieke aanbod en educatieprogramma op een duurzame wijze in 

topconditie doorgeven aan volgende generaties. Alle medewerkers zetten zich daarvoor met hart en 

ziel in en krijgen daarvoor alle ruimte in een veilige en inclusieve werkomgeving. 

 

Met onze keuzes en resultaten op het gebied van ecologische en maatschappelijke duurzaamheid 

willen we direct bijdragen aan de Sustainable Development Goals (SDG) van de Verenigde Naties op 

het gebied van Milieu, Maatschappij en Goed Bestuur, de zogenaamde ESG’s. 

 

Op onze website vindt u een overzicht van de initiatieven die we al hebben uitgevoerd en waar we 

momenteel hard aan werken.  

Strategie en doelstellingen 

Green Key Certificering voor Muziekpodia 
In 2025 hebben we de Green Key certificering voor een Muziekpodium behaald. De 12 normen die 

binnen Green Key worden gehanteerd sluiten naadloos aan bij onze ESG's op het gebied van Milieu, 

Maatschappij en Goed bestuur.   

Milieubarometer  
Om onze totale CO2-uitstoot in kaart te brengen, wordt sinds 2024 de Milieubarometer als leidraad 

gebruikt. Door het gebruik van deze tool kunnen we daadwerkelijk impact hebben op het 

verminderen van onze CO2-Footprint. Zo kunnen we de komende jaren duidelijke doelen 

formuleren waarmee we daadwerkelijk impact zullen hebben op het verminderen van onze totale 

CO2-Footprint. 



Diversiteit & Inclusie 

Het Concertgebouw wil een concertzaal zijn waar iedere bezoeker zich welkom voelt. Ook wil het 

Concertgebouw alle medewerkers de ruimte en waardering geven om op hun manier bij te dragen 

aan de missie. Kortom, we streven naar een werkomgeving waarin mensen zichzelf kunnen zijn. 

Sinds 2021 werken we volgens plan aan een inclusievere organisatie voor bezoekers en werknemers.  

MVO-beleid 

Het Concertgebouw is een moderne instelling die maatschappelijk verantwoord ondernemerschap 

nastreeft. Deze visie sluit aan bij onze missie: mensen verrijken en verbinden met een sublieme 

muzikale ervaring. We willen een inspirerende plek zijn voor iedereen, bijdragen aan verduurzaming 

en de impact voor het milieu zoveel mogelijk beperken.  

Wij communiceren actief over onze duurzaamheid, zowel intern als extern. We maken onze 

collega’s, bezoekers, huurders, musici en leveranciers bewust van ons MVO-beleid en vertellen 

waarom dit zo belangrijk is. Daarnaast heeft Het Concertgebouw onder meer de volgende ambities: 

- Wij houden ons actief op de hoogte van MVO-ontwikkelingen binnen onze sector en leveren 

een actieve bijdrage aan de overdracht van onze kennis hierover aan medewerkers en 

anderen die onze sector willen leren kennen;  

- Wij informeren onze bezoekers, musici, medewerkers en leveranciers hoe wij 

maatschappelijk verantwoord ondernemen; 

- Wij bepalen naast de financiële impact ook de sociale en milieueffecten van onze activiteiten 

en beperken een eventuele negatieve impact hiervan zoveel mogelijk; 

- Wij werken continu aan het verminderen van de milieubelasting en het vergroten van de 

duurzaamheid van ons bedrijf. Dit bereiken wij door onder andere actief in te zetten op het 

verminderen van afvalstromen en onze verbruiken van gas, water, elektriciteit en fossiele 

brandstoffen. 

Ondertekening namens Het Koninklijk Concertgebouw N.V.  

Simon Reinink, Algemeen Directeur 
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