STATUTEN
Stichting Het Concertgebouw Fonds

NAAM EN ZETEL

Artikel 1

1. De stichting draagt de naam: Stichting Het Concertgebouw Fonds.
2. Zijis gevestigd in de gemeente Amsterdam.

DOEL

Artikel 2

1. De stichting heeft ten doel:

a. het bijdragen tot de instandhouding, het onderhoud, de restauratie en de vernieuwing
van, en de bevordering van de activiteiten in het Concertgebouw te Amsterdam zodat
daardoor de positie van het Concertgebouw als leidend nationaal podium voor het
Nederlandse muziekleven wordt gewaarborgd en bevestigd;

b. het stimuleren van educatieactiviteiten in het Concertgebouw dan wel vanwege aan
Stichting Het Koninklijk Concertgebouw ("Het Concertgebouw") verbonden instellingen
en het geven van voorlichting over muziek; en

c. het opbouwen, en in reéle termen in stand houden, van een stamvermogen, met
inachtneming van de daarop van toepassing zijnde regelgeving en het beleidsplan,
teneinde met het rendement op dat vermogen, en indien noodzakelijk met dat
vermogen als zodanig de in dit artikel omschreven doelstellingen te verwezenlijken,

en voorts alles wat daarmede in de meest uitgebreide zin des woords verband houdt of

daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De stichting verricht de in lid 1 genoemde activiteiten ter bevordering van het algemeen
belang met inachtneming van de voorwaarden die in of bij artikel 5b Algemene wet inzake
rijksbelastingen, of een bepaling die daarvoor in de plaats komt, worden gesteld aan
algemeen nut beogende instellingen.

3. De stichting heeft niet ten doel het maken van winst.

Artikel 3

De stichting probeert het doel onder meer te bereiken door:

a. vermogen bijeen te brengen en te beheren;

b. geld of goederen beschikbaar te stellen aan personen of instellingen die daarvoor op grond
van het doel in aanmerking komen; en

c. schenkingen te verrichten aan andere algemeen nut beogende instellingen die een of meer
van de doelen van de stichting nastreven.

VERMOGEN
Artikel 4
1. Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:
a. schenkingen, erfstellingen en legaten;
b. rente en andere vormen van rendement op het vermogen,;



2.

c. bijdragen van derden;

d. subsidies; en

e. andere inkomsten.

Erfstellingen mogen alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard.

ORGANEN
Artikel 5
De stichting kent als organen:

a. het bestuur; en

b. indien het bestuur hiertoe besluit, een directie.

BESTUUR

Artikel 6

1. De stichting wordt bestuurd door het bestuur.

2. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf bestuurders. Het bestuur bepaalt het aantal
bestuurders met inachtneming van de vorige zin. Indien het aantal bestuurders is gedaald tot
onder dit aantal, blijft het bestuur bevoegd. Het bestuur neemt dan onverwijld maatregelen
om in de vacature(s) te voorzien.

3. Het bestuur verdeelt zijn taken onderling en benoemt uit zijn midden een voorzitter, een
vicevoorzitter, een secretaris en een penningmeester. Het kan voor iedere functionaris een
plaatsvervanger aanwijzen. Verschillende functies kunnen in één persoon zijn verenigd.

4. Bestuurders ontvangen geen bezoldiging. Een redelijke vergoeding voor de door hen ten

behoeve van de stichting gemaakte kosten wordt niet als bezoldiging aangemerkt.
Deze vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.

BENOEMING TOT BESTUURDER EN EINDE BESTUURDERSCHAP

Artikel 7

1.
2.

De bestuurders worden door het bestuur benoemd.

Het bestuur stelt een profielschets voor zijn omvang en samenstelling vast, rekening
houdend met de aard van de stichting, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid en
achtergrond van de bestuurders.

Een bestuurder wordt benoemd voor een periode van vier jaar en kan daarna éénmalig voor
een periode van vier jaar worden herbenoemd. De bestuurder kan nadien maximaal twee
keer worden herbenoemd voor telkens een termijn van twee jaar, maar uitsluitend indien
daartoe zwaarwegende redenen zijn die in de vergadering waarin de herbenoeming op de
agenda staat worden gemotiveerd. Bij benoeming of herbenoeming wordt de in lid 2
genoemde profielschets in acht genomen.

Een bestuurder blijft in functie tot de afloop van de eerste bestuursvergadering die wordt
gehouden nadat de in lid 3 bedoelde benoemingstermijn is verstreken, tenzij het bestuur
anders besluit.

Elke bestuurder kan te allen tijde worden geschorst of ontslagen bij besluit van het bestuur
genomen met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een
vergadering, waarin alle andere bestuurders dan de betrokkene aanwezig zijn en voor welke
vergadering het besluit tot schorsing of ontslag uitdrukkelijk geagendeerd was.



In aanvulling op artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek is een bestuurder niet langer bestuurder
van de stichting vanaf:

a. het moment van overlijden van de bestuurder;

b. het moment dat de bestuurder vrijwillig of periodiek aftreedt;

c. het ontslag van de bestuurder;

d. het moment dat aan een bestuurder surseance wordt verleend, of het faillissement van
de bestuurder onherroepelijk wordt;

het moment dat het vermogen van de bestuurder onder bewind wordt gesteld;
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het moment dat de bestuurder onder curatele wordt gesteld;

g. het moment dat de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op de bestuurder van
toepassing wordt; en

h. het moment waarop de bestuurder niet langer bestuurder van de stichting kan zijn op
grond van artikel 8.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders, wordt de stichting bestuurd

door de overblijvende bestuurders. In geval van ontstentenis of belet van bestuurders blijft

het bestuur bevoegd bestuurders te benoemen of het aantal bestuurders terug te brengen

met inachtneming van artikel 6 lid 2. In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders,

wordt de stichting tijdelijk bestuurd door een persoon die daartoe is aangewezen door het

bestuur.

Onder verhinderd wordt in deze statuten verstaan de situatie dat de bestuurder tijdelijk diens

functie niet kan uitoefenen als gevolg van:

a. schorsing;

b. ziekte; of

c. onbereikbaarheid,

in de gevallen bedoeld onder b en ¢ zonder dat gedurende een termijn van vijftien dagen de

mogelijkheid van contact tussen de bestuurder en de stichting heeft bestaan.

In geval van belet of ontstentenis van een bestuurder voor een periode van ten minste drie

maanden, kan de rechtbank een bestuurder benoemen op verzoek van iedere

belanghebbende. De vervangende bestuurder die benoemd is door de rechtbank treedt

automatisch af op het moment dat de bestuurder die verhinderd was zijn functie weer kan

uitoefenen. De vervangende bestuurder die door de rechtbank is benoemd, treedt verder

automatisch af als het bestuur alsnog een vervangende bestuurder benoemt.

Artikel 8

1.

Bestuurders van de stichting kunnen niet zijn bestuurder, oprichter, aandeelhouder,
toezichthouder of werknemer van een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op
geld waardeerbare rechtshandelingen verricht.

Met een entiteit wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of entiteit die, direct of indirect,
statutair of organisatorisch met de betreffende entiteit is verbonden.

Bestuurders van de stichting kunnen voorts niet zijn personen die door de Nederlandse
rechter zijn veroordeeld wegens het opzettelijk plegen van een misdrijf als bedoeld in artikel
67 lid 1 van het Wetboek van Strafvordering, het misdrijf is gepleegd in hoedanigheid van
bestuurder of een vergelijkbare hoedanigheid en nog geen vier kalenderjaren zijn verstreken
sinds de veroordeling.



TAAKUITOEFENING DOOR HET BESTUUR, VERTEGENWOORDIGING VAN DE STICHTING

Artikel 9

1.

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de stichting
en de met haar verbonden onderneming of organisatie.
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming van het bestuur als
de bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met
het belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. Wanneer
het bestuur hierdoor geen besluit kan nemen, wordt het besluit genomen door het bestuur
onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen
in een vergadering waar de meerderheid van de in functie zijnde bestuurders aanwezig is.
Onverminderd het bepaalde elders in deze statuten omtrent de bevoegdheid van de directie
zijn aan het bestuur de volgende bevoegdheden voorbehouden:
a. het benoemen, schorsen en ontslaan van bestuurders overeenkomstig artikel 7, en het
benoemen, schorsen en ontslaan van een directeur overeenkomstig artikel 11;

b. het vaststellen van het beleidsplan van de stichting als bedoeld in artikel 12;

c. het vaststellen van de jaarrekening als bedoeld in artikel 13;

d. het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de stichting;

e. het vaststellen van de hoofdlijnen van het beleid, waaronder het personeelsbeleid, van
de stichting;

f. het vaststellen van de directiestructuur, waaronder begrepen het aantal directeuren, de

eventuele taakverdeling tussen de directeuren en de bevoegdheden van de directie;

g. het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt, of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt;

h. het verrichten van alle andere taken die niet bij of krachtens deze statuten aan de
directie zijn opgedragen.

De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur dan wel twee gezamenlijk handelende

bestuurders. Het bestuur kan aan een of meer personen volmacht verlenen om de stichting

te vertegenwoordigen.

VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

Artikel 10

1.

Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter, twee bestuurders of de directie het nodig
acht(en). De oproepingen tot de vergaderingen geschieden door de directie, of bij gebreke
daarvan degene — bedoeld in de eerste volzin — die de vergadering nodig acht, met
inachtneming van een termijn van ten minste vijftien dagen, die van de oproeping en van de
vergadering daaronder niet begrepen. In spoedeisende gevallen kan met een kortere termijn
worden volstaan, zulks ter beoordeling van de voorzitter. Als de oproeping niet heeft
plaatsgevonden in overeenstemming met deze statuten, kan het bestuur toch geldige
besluiten nemen als alle stemgerechtigde bestuurders daarmee hebben ingestemd.



10.

De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur. Indien de voorzitter niet aanwezig is,
leidt de vicevoorzitter de vergadering. Indien ook de vicevoorzitter niet aanwezig is, voorziet
het bestuur zelf in zijn leiding.

Het bestuur vergadert ten minste éénmaal per jaar. In de binnen zes maanden na afloop van

het boekjaar te houden jaarvergadering wordt besloten over de vaststelling van de

jaarrekening als bedoeld in artikel 13.

Tenzij deze statuten een grotere meerderheid voorschrijven, besluit het bestuur met

meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

leder bestuurslid heeft één stem.

Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal

stemgerechtigde bestuurders ter vergadering aanwezig is. Indien niet meer dan de helft van

het aantal stemgerechtigde bestuurders aanwezig is, zal over hetzelfde voorstel rechtsgeldig
kunnen worden besloten in een volgende vergadering, ongeacht het aantal bestuurders dat
in die vergadering aanwezig is, mits die vergadering wordt gehouden niet eerder dan vijftien
dagen na, en niet later dan zes weken na de vergadering waarin niet kon worden besloten.

a. Stemmingen geschieden mondeling, tenzij één van de bestuurders schriftelijke
stemming verlangt, in welk geval de stemming bij ongetekende gesloten briefjes
geschiedt.

b. Indien bij een stemming over de benoeming van een nieuwe bestuurder of over de
verdeling van de bestuursfuncties tussen de bestuurders, geen van de voorgestelde
personen de meerderheid behaalt, zal een tweede vrije stemming worden gehouden.

c. Indien in de tweede stemming wederom niemand de meerderheid heeft verkregen, vindt
herstemming plaats tussen de twee personen die in de tweede vrije stemming de
meeste stemmen op zich verenigden. Indien in de tweede vrije stemming meer dan
twee personen een gelijk grootste aantal stemmen op zich verenigden, of indien meer
personen door een gelijk aantal stemmen op de tweede plaats voor herstemming in
aanmerking zouden komen, wordt tussen dezen vooraf gestemd ter bepaling wie van
hen voor herstemming in aanmerking komt.

Indien de uitslag van deze laatste stemming wederom geen uitsluitsel geeft, beslist het
lot wie voor herstemming in aanmerking komt.
Indien bij de herstemming de stemmen staken, beslist het lot.

d. Bij staking van de stemmen over andere dan de hierboven onder b en c bedoelde
zaken, wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering bijeengeroepen; indien de
stemmen dan opnieuw staken, is het voorstel verworpen.

Blanco stemmen en ongeldige stemmen zijn van onwaarde; deze stemmen worden bij het

bepalen van de uitslag van de stemming niet meegeteld.

In alle geschillen omtrent stemmingen waarin de statuten niet voorzien, beslist de voorzitter.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden, die in de eerstvolgende

vergadering door het bestuur worden vastgesteld en door de voorzitter van de vergadering,

alsmede door degene die de notulen gehouden heeft, worden ondertekend.

In of bij de notulen wordt tevens vermeld welke bestuurders op de vergadering aanwezig zijn

geweest.

Bestuurders dienen de bestuursvergadering in persoon bij te wonen. Bij wijze van

uitzondering, kan een bestuurder deelnemen aan de vergadering via elektronisch



11.

12.

communicatiemiddel of zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door een andere
bestuurder. Een bestuurder die met inachtneming van deze bepaling op afstand deelneemt
aan de vergadering of in de vergadering vertegenwoordigd wordt, geldt als aanwezig ter
vergadering.

Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits de zienswijze van de
bestuurders per communicatiemiddel dat schriftelijk bewijs produceert, wordt ingewonnen en
geen van de stemgerechtigde bestuurders zich daartegen verzet.

Van een op deze wijze genomen besluit wordt door de secretaris schriftelijk verslag gedaan,
hetwelk op de eerstvolgende vergadering van het bestuur wordt vastgesteld en, onder
toevoeging van de stukken als in de eerste zin van dit lid bedoeld, bij de notulen van die
vergadering wordt bewaard.

Indien de voorzitter dat beslist en geen van de andere bestuurders of de directie zich
daartegen verzet, wordt een gelijktijdige telefonische- of beeldverbinding met geluid tot
stand gebracht tussen alle bestuurders, waar ter wereld zij ook zijn, geacht gedurende het
bestaan van deze verbinding een bestuursvergadering te vormen.

DIRECTIE
Artikel 11

1.

De stichting heeft indien het bestuur hiertoe besluit een directie, waarvan de leden worden
benoemd door het bestuur, dat tevens het aantal directieleden vaststelt. Het bestuur stelt het
salaris en de overige aanstellingsvoorwaarden van de leden van de directie vast.

De te benoemen directeur kan geen lid zijn van de directie of raad van commissarissen van
Het Concertgebouw.

Het bestuur is bevoegd een directeur te schorsen of te ontslaan; een schorsing die niet
binnen drie maanden gevolgd wordt door ontslag, eindigt door het verstrijken van die termijn.
Aan de directeur die voor ontslag wordt voorgedragen, wordt de mogelijkheid geboden zich
in de bestuursvergadering waarin het voorstel wordt behandeld, te verantwoorden en over
dit voorstel voor het stemmen het woord te voeren, waarbij hij zich kan laten bijstaan door
een raadsman.

De dagelijkse leiding van de stichting berust bij de directie, behoudens hetgeen hiervan in de
statuten of bij nadere richtlijnen van het bestuur is uitgezonderd. In de uitoefening van haar
taak neemt de directie de besluiten van het bestuur in acht. De leden van de directie worden
geacht de bestuurder te zijn in de zin van de Wet op de Ondernemingsraden.

Indien de directie uit twee of meer personen bestaat, stelt de directie een directiereglement
op waarin de werkwijze, vergaderorde en besluitvorming van de directie is geregeld. Dit
reglement behoeft de goedkeuring van het bestuur.

In het kader van de dagelijkse leiding is de directie belast met en bevoegd tot:

a. de voorbereiding en de uitvoering van besluiten van het bestuur;

het waarborgen van een goede dienstverlening;

het zorgen voor de public relations;

het dagelijks beheer van de goederen van de stichting;

het dagelijks beheer van de financiéle middelen;

het opnemen van gelden tot een door het bestuur vast te stellen maximum bij een
onder goedkeuring van het bestuur aangewezen bank;
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g. het doelmatig laten functioneren van de organisatie;

h. het onderhouden van externe contacten waaronder die met de overheid;

i. het in het algemeen zorg dragen voor die aangelegenheden welke redelijkerwijs geacht
kunnen worden tot de dagelijkse leiding te behoren dan wel door het bestuur aan de
directie zijn toebedeeld.

7. De directie woont de vergaderingen van het bestuur bij, tenzij het bestuur anders bepaalt.

BELEIDSPLAN EN BELEGGINGSADVIESCOMMISSIE

Artikel 12

1. Het bestuur stelt een één- of meerjarig beleidsplan op waarin het bestuur aangeeft hoe
uitvoering wordt gegeven aan het doel van de stichting. Het bestuur actualiseert dit plan als

dat nodig is.

2. Met het beleidsplan wordt inzicht gegeven in de concrete doelstellingen van de stichting voor
een of meer jaren. Het beleidsplan bevat een programma van de te ondernemen activiteiten,
een omschrijving van de feitelijke werkzaamheden die zullen worden verricht, een
beschrijving van de resultaten die worden beoogd met de uitvoering van het beleid en ten
minste een beschrijving van:

a. de werkzaamheden die de stichting verricht;

b. hoe eventuele fondsen worden geworven; en

c. hoe inkomsten en vermogen, waaronder het stamvermogen als bedoeld in artikel 2 lid 1
onder ¢, worden beheerd en besteed.

3. De stichting kent een beleggingsadviescommissie ("BAC"), die het bestuur adviseert terzake
de beleggingen van de stichting waaronder de belegging van het stamvermogen als bedoeld
in artikel 2 lid 1 onder c. De BAC stelt een één- of meerjarig beleggingsplan op welk
beleggingsplan dient te worden goedgekeurd door het bestuur. Het beleggingsplan regelt
tevens de benoeming en het ontslag van de leden van de BAC. De penningmeester zal te
allen tijde lid zijn van de BAC.

JAARREKENING

Artikel 13

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. De administratie van de stichting moet zo zijn ingericht dat daaruit duidelijk blijkt:

a. de aard en de omvang van de toegekende onkostenvergoedingen en, onverminderd
artikel 6 lid 4, vacatiegelden aan de afzonderlijke bestuurders;

b. de aard en de omvang van de kosten van beheer en de andere door de instelling
gemaakte kosten; en

c. de aard en de omvang van de inkomsten en het aangehouden vermogen van de
stichting.

3. Het bestuur houdt een register bij met de namen en adressen van alle personen aan wie een
uitkering is gedaan die niet meer bedraagt dan vijfentwintig procent (25%) van het voor
uitkering vatbare bedrag in een bepaald boekjaar, het bedrag van de uitkering en de datum
waarop deze uitkering is gedaan.



De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten. De penningmeester dan wel, indien er
een directie is, de directie maakt daaruit binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de
jaarrekening op.

De jaarrekening wordt gecontroleerd door een deskundige die daarover verslag uitbrengt
aan het bestuur. Deze deskundige mag niet dezelfde deskundige zijn die de jaarrekening
van Het Concertgebouw controleert.

Het bestuur stelt de jaarrekening vast. De jaarrekening wordt ondertekend door alle
bestuurders en, indien er een directie is, tevens door de directie; ontbreekt de handtekening
van één of meer van hen, dan wordt, onder opgaaf van redenen, daarvan melding gemaakt.
Na vaststelling van de jaarrekening, kan het bestuur aan de bestuurders en aan de leden
van de directie décharge verlenen ten aanzien van hun werkzaamheden in het betreffende
boekjaar.

De jaarrekening wordt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar openbaar gemaakt
via internet.

STATUTENWIJZIGING

Artikel 14

1.

De statuten kunnen worden gewijzigd door een besluit van het bestuur. Indien de wijziging
betrekking heeft op het doel van de stichting zoals bedoeld in artikel 2, vereist het besluit
van het bestuur de goedkeuring van de raad van commissarissen van Het Concertgebouw.

2. In een bestuursvergadering kan enkel tot statutenwijziging worden besloten op basis van
een bij de oproep voor de vergadering gevoegd voorstel dat de voorgestelde
statutenwijziging woordelijk vermeldt.

3. Een besluit tot wijziging van de statuten kan alleen worden genomen met een meerderheid
van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten
minste drie/vierde van de stemgerechtigde bestuurders aanwezig is.

4. Het bestuur kan ook tot statutenwijziging besluiten overeenkomstig artikel 10 lid 11.

5. Wijzigingen van de statuten treden niet eerder in werking dan nadat zij bij notari€éle akte zijn
vastgelegd. Tot ondertekening van die akte is ieder lid van het bestuur dan wel van de
directie zelfstandig bevoegd.

ONTBINDING

Artikel 15

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden, maar enkel na goedkeuring van Het
Concertgebouw.

2. Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde ten aanzien van de wijziging van de
statuten van overeenkomstig toepassing.

3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voorzover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is.

4. De vereffening geschiedt door het bestuur.

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van
kracht.

6. Een eventueel batig saldo moet worden besteed ten behoeve van een instelling als bedoeld

in artikel 5b van de Algemene Wet inzake Rijksbelastingen met soortgelijke doelstelling of



van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut
beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting
gedurende de wettelijke termijn berusten onder de jongste vereffenaar dan wel onder een
door de vereffenaars aan te wijzen derde.

OVERGANGSBEPALING |

Artikel 16

1.

De personen die direct voorafgaand aan het verlijden van deze akte bestuurders van de
stichting waren, blijven in functie gedurende hun resterende benoemingstermijn. Zij kunnen
nadien worden herbenoemd met dien verstande dat een herbenoeming zo veel mogelijk,
naar het oordeel van het bestuur, plaatsvindt met inachtneming van artikel 7 lid 3. In geen
geval zal een herbenoeming ertoe leiden dat een bestuurder meer dan twaalf jaar zitting zal
hebben in het bestuur.

Dit artikel 16 en zijn opschrift vervallen zodra geen enkele bestuurder die ten tijde van het
verlijden van deze akte zitting had in het bestuur, nog zitting heeft in het bestuur.

OVERGANGSBEPALING Il

Artikel 17

1.

Tot het moment dat Het Koninklijk Concertgebouw N.V. is omgezet in Stichting Het
Koninklijk Concertgebouw, luidt artikel 2 lid 1 onder b als volgt:

"het stimuleren van educatieactiviteiten in het Concertgebouw dan wel vanwege aan Het
Koninklijk Concertgebouw N.V. ("Het Concertgebouw"”) verbonden instellingen en het
geven van voorlichting over muziek; en"

Dit artikel 17 en zijn opschrift vervallen zodra Het Koninklijk Concertgebouw N.V. is omgezet
in Stichting Het Koninklijk Concertgebouw.



